
作成日：   年  月  日 

面接評価シート

候補者名  面 接 日  

応募職種  面接官名  

 

【評価項目】 

1. 専門知識・スキル 

 □ 優れている 

 □ 良好 

 □ 普通 

 □ 改善が必要 

 

2. 対話能力 

□ 優れている 

 □ 良好 

 □ 普通 

 □ 改善が必要 

 

3. 問題解決能力 

 □ 優れている 

 □ 良好 

 □ 普通 

 □ 改善が必要 

 

4. チームワーク 

 □ 優れている 

 □ 良好 

 □ 普通 

 □ 改善が必要 

 

5. 意欲・熱意 

□ 優れている 

 □ 良好 

 □ 普通 

 □ 改善が必要 

 

6. 組織適正 

 □ 優れている 

 □ 良好 

 □ 普通 

 □ 改善が必要 

 

 

【総合評価】 

□ 強く推薦 □ 推薦 □ 条件付き推薦 □ 不採用 □ その他（       ） 

 

【コメント】 

 

 

 


