作成日：　　　　年　　月　　日
面接評価シート（エンジニア職向け）
	フリガナ
	
	面接日時
	年　　月　　日　

	氏名
	
	面接担当
	



	項目
	チェックポイント
	評価（1-5）
	コメント

	第一印象
	時間厳守で面接に臨んでいる
	１・２・３・４・５
	

	
	礼儀正しく、適切な態度である
	１・２・３・４・５
	

	
	質問に対して誠実に応答する姿勢がある
	１・２・３・４・５
	

	技術力・スキル
	必要な言語やツールの実践的な知識がある
	１・２・３・４・５
	

	
	過去のプロジェクトや成果物について具体的に説明できる
	１・２・３・４・５
	

	
	最新の技術トレンドに関する知識や関心がある
	１・２・３・４・５
	

	問題解決力
	技術的課題に対する論理的なアプローチができる
	１・２・３・４・５
	

	
	デバッグや最適化の経験や方法論を説明できる
	１・２・３・４・５
	

	
	複雑な問題を簡潔に説明する能力がある
	１・２・３・４・５
	

	チーム適性・成長性
	チームでの開発経験や協働の姿勢がある
	１・２・３・４・５
	

	
	コードレビューや知識共有に積極的である
	１・２・３・４・５
	

	
	自己学習や技術向上への意欲が高い
	１・２・３・４・５
	

	総合評価
	合計　　　　　／点
	採用推奨・検討・不採用



	特記事項・申し送り事項・懸念事項
	
	

	
	
	



